SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
COMERCIAIS E DE SERVICOS DE PAULO AFONSO E REGIAO

Cédigo Sindical: 911.005.553.89791-1 - e-mail: contato@sincopa.org.br

Of. n° 012/2021 - Presidéncia/ Departamento Financeiro
Assunto: Aplicagdo da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022 - Ribeira do Pombal e regido.

As Empresas do Comércio e Servigos e Escritérios de Contabilidade
Nesta.

Apds assinatura e registro da Conveng¢do Coletiva de
Trabalho 2021, disponibilizamos cépia do novo acordo, cuja validade é de 1° de marcgo de
2021, estendendo-se até o dia 28 de fevereiro de 2022.

TABELA ECONOMICA PARA APLICAGAO

1 | PISO MAIOR R$ 1.136,00
2 | PISO MENOR ~ R$ 1.131,00
3 | PARA QUEM GANHA ACIMA DO PISO 5,45% de reajuste a partir de margo de 2021.

4 | TRIENIO e 3% sobre a remuneragéo para cada trés

anos na mesma empresa.

5 | QUEBRA DE CAIXA (Para a fung&o de operador(a) de |e¢ 5% do salario minimo (até 90 dias na

caixa) empresa)

e 10% da remuneragdo do empregado
(apds 90 dias na empresa)

MENSALIDADE SINDICAL (empregados) R$ 15,00
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL (empregados) R$ 15,00
CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA (empregados) e Divide-se a remuneragéo do empregado
1/40 (um sessenta avos), no més de novembro/ 2020. por 40.

9 | TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL ' R$ 80,00

Contribuicdo das empresas ao Sindicato Patronal.

Mais esclarecimentos: 3281-7456, 99822-7311 (zap), 99852-
0721 (zap), 98866-5352 (zap) e 99287-2215 (zap sindicato).

ir Roque Lima
ministrativo e Financeiro.

Adatto Alves Jur
residente. Diretor

Ribeira do Pombal, 29 de margo de 2021.

C.N.P.J. 02.048.026/0001-35
End.: Av. Mal Rondon, n° 700 - Centro, CEP: 48.602-510 - Fone/fax: (75) 3281-7456 - Paulo Afonso (BA)



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
COMERCIALIS E DE SERVICOS DE PAULO AFONSO E REGIAO

Codigo Sindical: 911.005.553.89791-1 - e-mail: contato@sincopa.com.br

o AR
= Paulo Afonso

= BA

Of. n° 011/2021 - Presidéncia
Assunto: Arquivo da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021 - Ribeira do Pombal e
regido.

llma. Sra.
Superintendente SRTE/BA
Nesta.

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Comerciais e de Servicos de Paulo Afonso e Regido, codigo sindical n°
911.005.553.89791-1 e CNPJ n° 02.048.026/0001-35, por seu infra-firmado presidente,
solicita o depdsito, registro e posterior arquivamento da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, celebrada com o SINDICATO PATRONAL DO
COMERCIO VAREJISTA DE RIBEIRA DO POMBAL E REGIAO, para o periodo
2021/2022, com validade de 1° de margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2022.

A presente Convengado Coletiva foi assinada por ambas as
entidades - patronal e laboral, em conformidade com a autorizagdo das assembleias
das partes pactuantes.

Certa a entidade de contar com o pronto atendimento do
quanto requerido, e de forma célere, desde ja agradece.

Termos em que,
Pede Deferimento.

v

Ada fo-Alves
esidente.

Ribeira do Pombal, 29 de margo de 2021.

C.N.P.J. 02.048.026/0001-35
End.: Rua Marechal Rondon, n° 700 - Centro, CEP: 48.602-510 - Fone/fax: (75) 3281-7456 - Paulo Afonso (BA)



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

X Iz

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado o SINDICATO PATR 0' NAL DO
COMERCIO VAREJISTA DE RIBEIRA DO POMBAL E REGIAQO, CNPJ n° 05.533.814/0001-05 e do outro, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO COMERCIAIS E DE SERVIGOS DE PAULO
AFONSO E REGIAQ, CNPJ n° 02.048.026/0001-35, representante da categoria dos empregados do comércio
e servigos, com abrangéncia intermunicipal e base territorial nos municipios de: Ribeira do Pombal, Cicero
Dantas, Tucano, Fatima, Ribeira do Amparo, Paripiranga, Antas, Heliépolis, Nove Triunfo, Sitio do Quinto e
Adustina, representados pelos seus presidentes e diretores do SINDICATO DOS COMERCIARIOS, e o
presidente e secretario do SINDICATO PATRONAL, devidamente autorizados por suas assembleias,
mediante as clausulas adiante expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA- ABRANGENCIA

As clausulas negociadas na presente Convengéo Coletiva / Dissidio Coletivo s&o abrangentes a todas as
empresas do comércio e servicos, em conformidade com os estatutos das entidades subscritoras da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, vélida para todas as cidades da base sindical comum a ambas.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de margo de 2021, as empresas das cidades abrangidas por esta Convengéo Coletiva
de Trabalho, conceder&o a seus empregados que ganham acima do piso salarial estabelecido pela clausula
terceira da presente convencgdo, um reajuste salarial equivalente a 5,45% (cinco, virguia quarenta e cinco
por cento), incidentes sobre 0s salarios efetivamente pagos em 1° de marcgo de 2021 com validade até 28 de
fevereiro de 2022.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de janeiro de 2021, fica garantido a todo empregado das empresas do comércio das cidades
abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho piso salarial unificado para toda a categoria.

a) R$ 1.131,00 (hum mil, cento e trinta um reais) para os empregados que exercam as funcdes de office-
boy, faxineiro, carregador, empacotador, trabalhador bragal, copeiro, vigia, entregador, operador de Ioja,
auxiliar de servigo, serventes e similares, excluindo o repositor, inclusive os contratados a partir de
Janeiro de 2021.

b) R$ 1.136,00 (hum mil, cento e trinta e seis reais) para os demais empregados com mais de 02 (dois)
meses de servigo na mesma empresa, inclusive 0os que completarem esse tempo em 1° de Janeiro de
2021

§ Unico - A partir de 01 de janeiro de 2022, acrescenta o reajuste percentual do INPC DE 2021, no
Piso Menor e no Piso Maior, de acordo com a letra A e B dessa clausula.

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - TRIENIO

A titulo de gratificag@o adicional por tempo de servico, as empresas abrangidas por esta Convencéo, pagaréo
aos seus empregados, para cada 3 (trés) anos de servicos continuos ao mesmo empregador, 3% (irés por
cento) do respectivo salario, ou seja, a maior remuneragéo.

§ Unico — O triénio de 3%( trés por cento) integra a maior remuneracéo, portanto além de incidir sobre os
salarios mensais, férias, 13°, FGTS, incide também scbre as verbas rescisérias da resciséo de contrato.
Sumula 203 do TST.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, as empresas pagardo, mensalmente, aos seus empregados que exergam
efetivamente a fungéo de caixa, receberdo 5%( cinco por cento) do Salario Minimo Nacional, se o0 empregado
tiver menos de 90 (noventa) dias de efetivo na mesma empresa, e 10%(dez por cento} do respectivo salario
para os que possuem tempo de servigo superior.

§ 1° - Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que n&o descontarem de seus empregados as

diferengas que ocorrerem no caixa.
/7

de caixa e/ou seus substitutos, ficam isentos dg gualquer
m a conferéncia d =i .

§ 2° - Os empregados que exerce a fun
responsabiliiade, na hipétese de néo rese ci
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§ 3° - Obrigam-se os empregadores a ndo promoverem desconto do salério dos seus empregados das
quantias correspondentes aos cheques por eles recebidos, que tenham sido sustados ou sem provisdo de
fundos, desde que observadas as normas da empresa.

§ 4° — O quebra de caixa integra a maior remuneracéo, portanto além de incidir sobre os salarios mensais,
férias, 13°, FGTS, incide também sobre as verbas rescisérias da rescisdo de contrato. Simula 247 do TST.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Obrigam-se os empregadores a n&o promoverem descontos do saldrio de seus empregados, de prejuizos
decorrentes de mercadorias eventualmente roubadas ou danificadas por parte de terceiros, desde que néo
haja conivéncia.

CLAUSULA SETIMA — EMPREGADOS COMISSIONADOS
Os empregados que percebem piso salarial, saléario na base de comissdo, serdo regidos pelos seguintes
dispositivos:

a) Os empregadores anotardo na CTPS o percentual da comissao;

b) O pagamento de verbas rescisérias, 13°salario e férias, quando o empregado perceber salério variavel
(comissdes e horas extras), sera efetuado pela média das remuneracdes percebidas, pelo mesmo, nos
12(doze) meses anteriores a data da ocorréncia, para os empregados com tempo inferior a 12(doze) meses
considerar para base de calculo do saldrio médio a quantidade de meses trabalhados;

§ Unico — Na rescis&o de contrato do empregado (TRCT), se fard a média das comissdes e/ou vantagens
percebidas por ele nos Ultimos 12 (doze) meses, anteriores a demissdo, mesmo que este ja tenha percebido
férias.

¢) O comissionado néo é responsavel pela inadimpléncia dos compradores nas vendas, néo podendo haver
qualquer desconto nas comissdes, desde gue o empregado tenha efetivado a venda, atendendo as regras da
empresa;

d) O empregado remunerado por comissdo pura terd garantido, a partir de seu ingresso, remuneragdo
equivalente a um Salario Minimo Nacional até completar 03(irés) meses de servigos continuos na empresa;
apos este periodo passara a ser garantido o piso salarial da categoria estabelecido na alinea b, Clausula 32
desta Convencgéo, apenas no caso das suas vendas nao atingir o valor do mesmo piso salarial.

CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Assegura-se a estabilidade temporaria nas condigbes e prazos seguintes:

Com excecéo dos empregados que pedirem demiss&o ou dispensa, 0s que forem demitidos por justa causa,
assegura-se estabilidade temporaria nas seguintes condi¢ées:

a) Gestante - Desde a noftificagdo da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca
previdencidria; mas em conformidade com a Lei 11.770 de 09 de setembro de 2008.

b) Acidente de trabalho - Desde a comunicagdo do acidente de trabalho até que se complete 1(um) ano apds
a cessagao do auxilio acidente do trabalho, conforme Lei 8.213 de 24 de junho de 1991, artigo, 118 da C.L.T
e sendo emitida a CAT.

c) Afastamento por doenga - Fica garantida por 30 (trinta) dias apos aita médica, para os empregados que
tenham sido afastados do trabalho por um tempo igual ou superior a 6 (seis) meses

CLAUSULA NONA - UNIFORMES E MAQUIAGEM

As empresas que exigirem o uso de uniformes, acessorios e/ou maquiagem especial, no servigo, forneceréo
sem Onus para os empregados, 0 minimo de 03 (trés) uniformes e no méaximo 04 (quatro) uniformes por ano.
No caso de maquiagem especial, as empresas fornecerdo sem 6nus para o empregado, o material necessario.

CLAUSULA DECIMA - CARGA E DESCARGA
Fica proibida a carga e descarga de mercadorias, bem como servicos de limpeza e faxina nas empresas, com
mais de 25 (vinte e cinco) empregados, para os empregados que trabalhem em fungbes diferentes as
relacionadas aos servigos citados.

i
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A jornada maxima do trabalhador comerciario que labora nas empresas das cidades abrangidas por esta
Convencéo Coletiva de Trabalho, sera de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cumprindo tal jornada
de segunda a sabado.

§ 1° - HORA EXTRA - A luz do quanto preceituado no Art. 32 § 1° da Lei 12.790/2013, regulamentadora da
Profissdo do Comerciario, somente serd permitido o labor em jornada extraordinaria nas cidades
abrangidas por essa Convengdo Coletiva de Trabalho mediante autorizacdo em Acordo Coletivo firmado
entre as empresas interessadas e o sindicato dos Empregados.

a) As empresas que gozam de permisséo para o funcionamento fora do horario estabelecido por esta
Convencéo Coletiva de Trabalho, Clausula 11°, ficam obrigadas a cumprir a duragéo da jornada
de 44(quarenta e quatro) horas semanais, conforme preceituado no § 1° da Lei 12.790/2013,
Regulamentadora da Profissdo do Comerciario.

b) As horas extras do comércio seréo remuneradas com um adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal, sendo que aos domingos e feriados, terd um adicional de 100%
(cem por cento).

§ 2° - A jornada diaria de digitadores, n&o podera ultrapassar a 06 (seis) horas.

§ 3° - Os digitadores terdo 10 (dez) minutos de descanso, a cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho
consecutivo, conforme a NR 17.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FUNCIONAMENTO DO COMERCIO AOS SABADOS.

O horario de funcionamento do comércio em toda base sindical nos sébados sera das 8:00 as 12:00 horas.

§ 1° - A luz do que preceitua o § 1° da Lei 12.790/2013, regulamentadora da profissédo dos comerciarios, fica
estabelecido que a prorrogagdo da jornada de trabalho aos sabados sera de 2(duas) horas, ficando
estabelecido que o comércio sé podera funcionar até as 14:00 horas.

§ 2° - E concedida permissao para o funcionamento do comércio fora do horério estabelecido pelo paragrafo
anterior, as seguintes areas do comércio: Farmécias, Servicos Funerarios, Hotéis, Pousadas, Bares,
Restaurantes, Lanchonetes, Supermercados, Frigorificos e Padarias.

§ 3° - As empresas que gozarem de permiss@o para o funcionamento do comércio fora do horario estabelecido
por esta clausula, ficam obrigadas a cumprir a duragéo da jornada de 44(quarenta e quatro) horas semanais,
em conformidade com a Constituicdo Federal e a Lei 12.790/2003, reguladora da profissdo do comerciario.

§ 4° - As empresas que se enquadram no paragrafo 2° desta clausula, poderdo prorrogar a jornada de
trabalho dos empregados, desde que obedeca ao disposto no paragrafo 1°, que limita as horas extras em
2(duas) horas diarias, com devida compensac&o com folga ou pagamento das horas excedidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE
O empregado estudante, estando devidamente comprovada esta situag&o, gozara das seguintes prerrogativas:

a) A jornada de trabalho n&o podera ser alterada se implicar em prejuizo ao seu comparecimento as aulas.

b) Atendidas as conveniéncias do servico, as empresas tentardo coincidir as férias do empregado estudante
com o periodo de férias escolares.

c) Serdo consideradas justificadas, sem necessidade de compensagéo, as faltas de servico decorrentes de
realizacéo do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio), em exames vestibulares e concursos publicos, desde
que comprovada a inscrigdo e cientificado o empregador 48 (quarenta e oito) horas antes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDICOES DE TRABALHO
As empresas manterdo agua potavel, instalagées sanitdrias, extintor de incéndio e demais normas de
seguranca e medicina do trabalho, conforme a lei 6.514/77, dec. 3.214/78.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO DE CONTRATO

Fica aqui convencionado entre os sindicatos convenentes, conforme legislacéo vigente, que ndo € mais
obrigatoria, para efetivagdo da rescisdo do contrato de trabalho, a realizacdo da homologagéo das verbas
rescisorias dos ex-empregados das empresas do comércio de Ribeira do Pombal, Cicero Dantas, Tucano,
Fatima, Ribeira do Amparo, Paripiranga, Antas, Helidpolis, Itapicuru, Novo Triunfo, Sitio do Quinto e Adustina
abrangidas por essa Convengéo Coletiva de Trabalho, que contarem com mais de 01(um) ano_de vinculo

empregaticio. ﬁ
§ Unico - Caso as partes, em comum acordo, am realizar a homolo rescisdrias, esta

devera ser feita com entendimento de ambas| / / \X\\M’\ )
\
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No ato de assisténcia & Rescis&o do Contrato de Trabalho, a empresa apresentara a seguinte

documentacdo:
1. Termo de Rescis@o (TRCT) e/fou Termo de Homologagéo de Contrato de Trabalho em 05 (cinco)

vias;

Chave de Identificacao;

CD - Comunicag&o de Dispensa (formulario para obtengdo do seguro-desemprego);

Guias de Contribuicio Assistencial se o0 empregado optou pelo desconto;

CTPS atualizada e dada baixa;

Relag&o das parcelas varidveis da remuneracgio descritas apenas no verso da resciséo (TRCT);

Pagamento em dinheiro, cheque visado ou depésito bancério na conta do empregado, desde que o

mesmo apresente extrato bancario para confirmacgéo do devido depossito;

Extrato de conta vinculada do FGTS para fins rescisérios, devidamente atualizados e guias de

recolhimento das competéncias de FGTS como ndo localizadas na conta vinculada (GFIP)

juntamente com a relagé&o de empregados (R.E);

9. Documento do pagamento da multa do FGTS, sobre os depésitos fundiarios - multa dos 50%
(GRRF);

10. Exame médico demissional de acordo com a NR 7;

11. Carta de Aviso Prévio, exceto quando indenizado, notificagédo de demiss&o/carta de demiss&o ou
carta do pedido de demissé&o, escrita de préprio punho em duas vias;

12. Livro de Registro ou ficha de registro, devidamente atualizados;

13. Cépia do comprovante da bonificagcdo, caso o empregado tenha laborado, sébado, domingo ou
feriado;

14. Demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio;

NoOOMWON
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15. Quando o aviso prévio for indenizado, as empresas ficam obrigadas a cumprir a instrugdo
normativa n° 15 do M.T.E, de 14/07/2010, secédo v

16. A empresa fornecerd Carta de Referéncia, se o empregado néo tiver sido despedido por justa
causa;

17. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;

18. PPRA — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional;

19. PCMSO - Programa de Controle médico de Saude Ocupacional;

20. Comprovante ou recibo de entrega e devolugdo da CTPS;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO

Aluz do quanto estabelecido no Art. 7° da Lei 12.790/2013, regulamentadora da Profissdo do Trabalhador do
Comércio, fica assegurado o Dia 15 de fevereiro de 2021 (segunda-feira) de carnaval, como data
comemorativa ao DIA DO COMERCIARIO E COMERCIARIA na cidade de RIBEIRA DO POMBAL, bem
como nas cidades de: Tucano, Fatima, Paripiranga, Helidpolis, Antas, Adustina, Novo Triunfo e Sitio do
Quinto.

Nesse dia, fica vedado o trabalho no comércio em geral, sendo assegurado ainda o repouso semanal
remunerado dos empregados.

§ 1° - No municipio de Cicero Dantas, "O DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO" em 2021, serd no
sébado de carnaval, dia 13 de fevereiro de 2021.

§ 2° - Fica acordado e assegurado nessa Convengéo Coletiva de Trabalho de 2021/2022 o Dia dos
Comerciarios e Comerciarias do ano de 2022, na cidade de RIBEIRA DO POMBAL, bem como nas
cidades de: Tucano, Fatima, Paripiranga, Helidpolis, Antas, Adustina, Novo Triunfo e Sitio do Quinto
,que serd no dia 28 de fevereiro {(segunda-feira de carnaval), como data comemorativa. Nesse dia, fica
vedado o trabalho no comércio em geral, garantindo os salarios dos seus empregados para todos os efeitos
legais, inclusive o repouso semanal remunerado.

§ - 3° No municipio de Cicero Dantas, O DIA DO COMERCIARIO em 2022, sera no sabado de carnaval,
Dia 26 de fevereiro de 2022. .

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE REPOUSO

Os sindicatos subscritores desta Convengdo Coletiva de Trabalho, a partir de solicitacdo emanada por
qualguer um dos sindicatos, admitem negociar compensacao de repouso para abertura do comércio em dias
especiais (feriados) e domingos que ndo estejam pactuados nesta Convencéo, ndo sendo permitida qualquer
abertura que ndo decorra de acordo ou negociacdo prévia.
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b) As empresas do comércic em geral pagardo uma bonificacdo de R$40,00 (quarenta reais), constando no
contracheque, sem incidéncia de encargos trabalhista, ao empregado escalado para o domingo, além da
concessao da folga no decorrer da semana.

ABERTURA DOS DOMINGOS PARA OS SUPERMERCADOS

Os empregados em supermercados ndo poderéo trabalhar 3 ( trés) domingos consecutivos, sendo assegurado
ao empregado que laborar nesse dia, uma folga semanal no decorrer da semana de acordo com a Lei.
13.467/2017 e CLT - Decreto Lei n° 5.452 de 01 de Maio de 1943

c) O horario de funcionamento sera das 8 as 13 horas.

d) O empregado que trabalhar no domingo, tem direito a bonificagdo de R$36,00 (irinta e seis reais), e
mais a folga no decorrer da semana.

ABERTURA DOS SUPERMERCADOS NOS FERIADOS DE 2021/2022

No ano de 2021/2022, o setor de supermercadista de Ribeira do Pombal, conforme legislagdo e normas
vigentes podera funcionar nos dias de feriados, de acordo com a Lei 10.101 .

a) O horéario de funcionamento sera das 8 as 14 horas, observando a forma de pagamento;

b) O funcionamento das 8 as 14 horas, o empregado recebe a bonificagéo de R$40,00(quarenta reais) e
mais a folga pelo feriado trabalhado

¢) O valor da bonificagéo n&o incide nos encargos trabalhistas, como: F.G.T.S e LN.S.S;

d) O pagamento da bonificacdo pode ser feito apds a jornada trabalhada ou em recibo de pagamento
(contracheque).

FERIADOS QUE IRAO FUNCIONAR:
- 21 de abril de 2021(Tiradentes)- Feriado Nacional
- 24 de junho de 2021 (Séao Jodo)- Feriado Estadual
- 02 de julho de 2021 (independéncia da Bahia) — Feriado Estadual
- 21 de agosto de 2021 (Dia do Evangélico)- Feriado Municipal
- 07 de setembro de 2021 (Independéncia do Brasil) — Feriado Nacional
- 19 de setembro de 2021 (Emancipacgao Politica)- Feriado Municipal
- 12 de outubro de 2021 (Nossa Sra. Aparecida}- Feriado nacional
- 15 de outubro de 2021 (Padroeira da cidade)- Feriado Municipal
- 02 de novembro de 2021 ( Dia de finados); Feriado Nacional
- 15 de novembro de 2021( Prociamacao da Republica). Feriado Nacional

FERIADOS QUE SUPERMERCADOS NAO IRAO FUNCIONAR:

01 de janeiro de 2021 e 01 de janeiro 2022 (Dia da Confraternizacdo Universal)- Feriado nacional

15 de fevereiro de 2021, e 28 de fevereiro 2022- (Dia do Comerciario e Comerciaria) Data comemorativa
do dia do Comerciarios

02 de abril de 2021 (Sexta-feira da paixdo)- Feriado nacional

01 de maio de 2021 ( Dia do Trabalhador) - Feriado Nacional

25 de dezembro de 2021 (Natal) —Feriado Nacional

§ Unico- De acordo com a Lei 13.979 de fevereiro de 2020, caso haja um decreto Municipal ou Estadual
em vigor, autorizando o funcionamento do servigos essenciais no feriado nacicnal de 01 de maio de
2021. O funcionamento sera das 8:00 as 14:00, com pagamento de R$40,00 e mais uma folga ao
empregado referente ao feriado trabalhado.

ABERTURA E FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM GERAL NOS FERIADOS DE 2021/2022

21 de abril de 2021( Tiradentes) Feriado Nacional

02 de julho de 2021 (Independéncia da Bahia); Feriado Estadual
21 de agosto de 2021( Dia do Evangélico) Feriado Municipal

07 de setembro de 2021 {Independéncia do Brasil); Feriado Nacional
12 de outubro de 2021 (Nossa Sra. Aparecida); Feriado Nacional

02 de novembio de 2021 (Finados); i




No ano de 2021/2022 O Comércio em geral( setor lojista ) ndo funcionara nos feriados abaixo:

01 de janeiro de 2021 e 01 de janeiro de 2022 (Confraternizagdo Universal) Feriado nacional

15 de fevereiro 2021 e 28 de fevereiro 2022 ( Dia dos Comerciarios e Comerciarias) Data comemorativa
do dia dos comerciarios

02 de abril de 2021 (sexta feira santa) Feriado Nacional

01 de Maio de 2021( Dia do Trabalhador) Feriado nacional.

24 de junho de 2021 (Sdo Jodo) Feriado Estadual.

19 de setembro de 2021 (Emancipagéo Politica) Feriado Municipal

25 de Dezembro de 2021 (Natal)- Feriado Nacional

01 de margo de 2022( terca de carnaval)

§ 2° A compensacéo da folga do dia 01 de margo de 2022 (Terga- Feira) de carnaval, sera no feriado de
21 de abril de 2022,

a) O horario de funcionamento dos feriados acordados para abertura, serd das 8 as 13 horas, sem
prarrogacéo de abertura e nem da jornada trabalhada;

b) O empregado que trabalhar no feriado tem direito a uma folga no prazo maximo de 30(trinta dias , e mais
a bonificagdo de R$40,00 (quarenta reais), pelo dia trabalhado

c) O pagamento da bonificacdo, pode ser feita depois da jornada trabalhada ou através de recibo de
pagamento (contracheque).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BALANCO

As empresas que realizarem seus balancos nos domingos ou feriados, concedera aos funcionarios que
trabalharem nestes dias folgas no decurso da semana, obedecendo a jornada normal de trabalho do
comerciario.

§ Unico - Caso o empregado ultrapasse a jornada de 08 (oito) horas, a empresa pagara a(s) hora(s)
excedentes, conforme estabelecido pela CAUSULA 11°, alinea “b”.

CLAUSULA DECIMA NONA - FILIAGAO/ DIVULGACAO

Os representantes sindicais, devidamente credenciados, em dia, local e hora previamente acordados com as
empresas, terdo liberdade para filiarem novos associados, bem como para distribuirem os boletos
informativos, e outros materiais do sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS/ LIBERAGOES

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados nos seus quadros, e que tenham dirigentes sindicais,
liberardo apenas 01(um) para ficar a disposicéo do Sindicato dos Empregados, quando solicitada por escrito
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO
Em caso de substituicdo ndo eventual, mesmo na func&@o ou cargo de confianga, o substituto passara a
receber, a partir do primeiro dia e enquanto durar a substituicdo, a mesma remuneracgo do substituto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — MULTA

Na hipdtese de violagdo de quaisquer clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho, os que derem
diretamente causa a infracdo, partes convenentes — ficam sujeitos a multa equivalente ao valor de 1(um) piso
salarial, estabelecido na alinea “a”, ciausuia 32 da Convencéo Coletiva de Trabaiho, em favor da parte atingida
pela violagdo. Fica estipulada a quantia de 01 (um) piso salarial para o caso de descumprimento das
obrigacdes acordadas nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho, de acordo com o estabelecido na alinea “b” da
Clausula 32 desta, sendo revertida a parte prejudicada. Entretanto, se for de natureza social a multa aqui
prevista sera efetuada da seguinte forma:

§ 1° — Caso a infracdo cometida seja de funcionamento do comércio em dias e hordrios ndo autorizados pela
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, a multa sera revertida em favor do Sindicato dos Empregados, que-
podera cobra-la através de Agéo de Cumprimento, de acordo com a Letra D, desta Clausula 21°.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA‘C\O

RIBUIGAO ASSISTENCIA
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As empresas se obrigam a descontar dos seus empregados membros da categoria comerciaria, beneficiada
pela presente convengdo coletiva de trabalho, a contribuicdo assistencial negocial, conforme Artigo 513,
ALINEA “E” da CLT, desde gue haja autorizacéo previa dos empregados de forma monocratica.

¢ é) O valor do desconto assistencial sera de R$ 15,00, mensai;

b) O empregado podera exercer o direito de oposigéo ao referido desconto, a qualquer tempo, devendo
para isso se manifestar mediante a empresa ou ao sindicato laboral;

¢) O recolhimento deveré ser feito ate o 5° dia Util do més subsequente ao desconto sobre pena de multa
de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) do subsequente
de atraso, além de juros de 1% (um por cento)) ao més e atualizagdo monetaria;

d) O pagamento devera ser efetuado através de guia fornecida pelo sindicato ou obtida por meio do
sistema financeiro no site da entidade, também no préprio sindicato, ou ainda através de deposito na
conta corrente 1155-x, agencia 0621-1, Banco do Brasil ou conta corrente 487-2 — Op. 003 - Agéncia
0985, CAIXA.

§ 1° - CONTRIBUIGAO DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL- Conforme a lei, as empresas integrantes das
categorias econdémicas abrangidas por esta convengdo, deverdo recolher em favor do SINDICATO
PATRONAL a Taxa Assistencial no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) até o dia 30 de junho de 2021. Os valores
recolhidos deverdo ser pagos através de guias de recolhimento expedidas pelo Sindicato Patronal,
depositados na conta corrente n/ 0781.003.00001027-0 — Caixa Econdmica Federal — Agencia 0781.

§ 2° No que tange ao tema, em casos de mudancas na legislagéo, ficardo valendo as leis atualizadas que
entrarem em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Para os empregados que se associarem ao sindicato, a mensalidade sindical sera descontada normalmente,
conforme a Clausula 26° da CCT, sem prejuizo das contribuicbes confederativa e assistencial, ndo podendo
haver duplo desconto em nenhuma hipoétese, para nenhum empregado.

CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - As empresas se obrigam a descontar dos seus empregados desde que
haja autorizacdo previa dos empregados de forma monocréatica, um desconto em folha de pagamento, e
repassar ao SINCOPA, 1/40 (um quarenta avos) do total dos salarios percebidos no més de novembro de
2021, a contribuicdo para o custeio do sistema confederativo de representagéo sindical (CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA) - prevista no inciso IV do Artigo 8° da Constituicdo Federal — aprovada pela Assembleia
Geral da categoria profissional, até o 5° dia Util do més subsequente ao respective desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISCRIMINAGAO SALARIAL

Toda empresa independente do nimero de empregados € obrigada a fornecer o contracheque ao seu
empregado, no ato do pagamento, discriminando o quanto percebido de verba remuneratéria mensalmente,
vedada a substituicdo do mesmo por extrato bancario ou recibo, batizado por algumas empresas de
“contracheque”.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo dos seus empregados que solicitarem, por escrito, as mensalidades sindicais,
estabelecidas em R$ 15,00 (quinze reais), recolhendo-as na conta corrente fornecida diretamente pelo
Sindicato, até o 5° (quinto) dia util apds o efetivo desconto, sob pena de multa de 10% (dez por cento) mais
corregao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas remeterdo, ao Sindicato dos Empregados, mensalmente, cépia das Comunicagbes de
Afastamento do Trabalho (CAT), bem como fornecer as mesmas aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

As empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados que, no exercicio de func&o de vigia,
praticar atos que o levem a responder agdo penal, desde que respeitadas as normas de seguranca e de
conduta estabelecidas pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS SEM PREJU!ZO
As empresas ndo fardo descontos nos salarios dds empregados quando de|xarem de comparecer a0 s fvico,
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§ 1° — Até 02 (dois) dias consecutivos em virtude de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente,
irm&o ou pessoa declarada como sua dependéncia econdmica;

§ 2° — Até 03 (trés) dias consecutivos, virtude de casamento;
§ 3° — Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de nascimento de fiino,

§ 4° — Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntéria de sangue
devidamente comprovada;

§ 5° - Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de alistamento eleitoral;

§ 6°- Por 03 (trés) dias consecutivos, quando empregado apresentar atestado de acompanhamento do
conjuge, ascendente, descendente, irm@o ou pessoa que, declarada perante a justica, viva sob sua
dependéncia econdmica;

§ 7° - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servi¢o militar referidas na alinea “c” do
Artigo 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar);

§ 8°- E valida a justificagdo e abono de faltas atestadas por cirurgido dentista, no que se refere a sua atividade
profissional, Artigo 6°, item lil, da Lei 5.081/6.

CLAUSULA TRIGESIMA — ATESTADO MEDICO
Ficam validados aos atestados Médicos emitidos por profissionais médicos de planos de salde, SUS ou
particulares, com carimbo e CRM do médico.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - IGUALDADE E OPORTUNIDADE
Fica proibida a adog&o de qualquer pratica discriminatéria para efeito de acesso a relagéo de emprego, ou sua
manuten¢ao, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacéo familiar ou idade.

§ Unico — Ficam vedadas as seguintes praticas discriminatérias: a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo,
atestado, declaracéo ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizagéo ou estado de gravidez. A adogao
de quaisquer medidas de iniciativa do empregado que configurem indugéo ou instigacdo a esterilizagéo
genética.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL( DIGITAL OU
IMPRESSA)

As empresas ficam cientes que assinardo a CTPS dos seus empregados a partir do primeiro dia de trabalho
na empresa, mesmo que seja por experiéncia dentro da Lei em vigor, assim como regisirardo na mesma a
fungdo para a qual o empregado foi contratado, devendo ser devolvida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contados a partir da data de admiss&o, como estabelece o Artigo 29 da C.L.T.

§ 1° - Ao reterem as CTPS para registro ou anotag@o, as empresas, obedecendo aos prazos legais, forneceréo
protocolos assinalando data da entrega e da devolugio.

§ 2° - E vedado ao empregador efetuar anotages desabonadoras & conduta do empregado em sua Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, como atestados médicos, demiss&o por justa causa, isso ocorrendo o
empregador se enquadra no paragrafo 4, artigo 29 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROMOGAQ E AUMENTO SALARIAL
Toda mudanca de cargo ou fungdo, definida como promog&o, seré acompanhada de efetivo aumento salarial,
a partir do més da mudanga, sendo assegurada ainda a anotagdo na CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O acréscimo de 03 (trés) dias ao aviso prévio que a relagdo confratual supere um ano na mesma empresa,
proporcional ao tempo de servico, previsto no paragrafo unico do artigo 1° da lei 12.506/2011 e nota técnica do
M.T.E n° 184/2012, a partir de 01 de janeiro de 2017, passa a ser sempre indenizado, em favor
exclusivamente do empregado, ficando vedada quaiquer outra interpretagéo).

CLASULA TRIGESIMA QUINTA — ASSEDIO MORAL

Caso algum empregado (a) que labora nas empresas das cidades abrangidas por esta Convengéo Coletiva de
Trabalho, seja vitima de praticas caracterizadas{de ASSEDIO MORAL, as mesmas pagaréo alemga multa ’
Normativa ja prevista neste instrumento ogletiv" trabalho, pagara mais i izacdo referente

\

piso salari titulo de danos morais. \Q




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DATA-BASE
Fica assegurada a data base da categoria em 1° de margo

§ 1° - Esta Convengéo tem validade a partir de 1° (primeiro) de marco de 2021 a 28 (vinte &*oiteytfe fevereiro
de 2022.

§ 2° - As entidades subscritoras desta Convencao poderdo, a qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver
negociagdes sobre as clausulas aqui convencionadas em formas de aditivos ou outras condigdes de trabalho.

E, por estarem convencionados, os representantes legais das entidades subscritoras, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor, para que produzam os seus juridicos e legais efeitos.

Ribeira do Pombal - BA, 26 de margo de 2021.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS E DE SERVICOS DE PAULO

AFONSO E REGIAO
‘ /1, ﬁn// /J., o3
to Alves Jodo Batista Corroia da Silva
residente Diretor de Formagéao Sindical
CPF: 448.588.335-34 { CPF: 937.540.605-97

SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA DE RIBEIRA DO POMBAL E REGIAO

har os Antonio Lamég 5 endonga / Jodo Morais 59’0|1ve|ra
Presidente Secretario
CPF: 079.450.005-68 CPF: 026.349.615-53




