AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAG COLETIVA DE TRABALHO
~ N° DA SOLICITAGAO: MR013281/2025

SINDICATO DOS EMPREGADGS EWM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS E DE SERVICOS DE PAULC
AFONSQO E REGIAO, CNPJ n. 02.048.026/0001-35, localizado(a) & Rua Marechal Rondon, 700, Casa, Centro,
 Paulo Afonso/BA, CEP 48602-510, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). JURANDIR ROQUE
- LIMA, CPF n. 944.746.565-04, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
26/02/2025 no municipio de Paulo Afonso/BA,

- E

 SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 15.246.044/0001-73,
localizado(a) & Rua Miguel Calmon, 401, Ed. Conde dos Arcos, Comércio, Salvador/BA, CEP 40015-010,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PAULO SCHETTINI MOTTA, CPF n. 024.977.945-53,
conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/02/2025 no municipio de Pauio
Afonso/BA;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugio Normativa n® 16, de 2013, da
‘Secretaria de Reiagoes do Trabaiho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRC DA CONVENGAO
- COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
- s0b o niimero MR013281/2025, na data de 14/03/2025, as 10:18.

Pueo fforko(. 2A) . 14 de margo de 2025.

s %// %mf(
JURANDIR ROQUE LIMA
; Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS E DE SERVICOS DE PAULO
AFONSO E REGIAD :

SINDICATO DOS LOJ!SX(A COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA

‘x
A




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
COMERCIALIS E DE SERVICOS DE PAULO AFONSO E REGIAO

Codigo Sindical: 911.005.553.89791-1 -

e-mail: contato@sincopa.org.br

Of. n° 005/2025 - Presidéncia/ Departamento Administrativo/ Departamento Juridico
Assunto: Aplicagdo da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025, Setor Lojista.

As Empresas do segmento Lojista do Comércio e Escritérios de Contabilidade

Nesta.

Apés assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho 2025,
firmada com o ramo Lojista do Comeércio, disponibilizamos cépia do novo acordo, com validade
de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano em curso.

TABELA ECONOMICA PARA APLICAGAO

PISO MAIOR - A partir de fevereiro de 2025. R$ 1.543,20
PISO MENOR - A partir de fevereiro de 2025. R$ 1.528,11
PARA QUEM GANHA ACIMA DO PISO A partir de fevereiro de 2025 - 4,77% de
reajuste
4 BONIFICAGAO DO TRABALHO AOS SABADOS, R$ 51,60
com proogacao de 4 horas de jornada. Obs: Em dezembro, todos os sabados
Obs: Por acordo ou op¢ao da empresa. serdo pagos, se funcionar até as 18 horas.
5 BONIFICAGAO DO TRABALHO AOS DOMINGOS R$ 53,75
(Jornada de 5 horas) - 8 as 13 horas E mais a folga semanal.
6 BONIFICAGAO DO TRABALHO NOS FERIADOS R$ 59,13
(Jornada de 5 horas) - 8 as 13 horas Com folga até 30 dias ap6s o trabalho.
7 TRIENIO 3% sobre a remuneragéo para cada trés
anos na mesma empresa.
8 QUEBRA DE CAIXA (Para a fungéo de e 5% do salario minimo (até 90 dias na
operador(a) de caixa) empresa)
e 10% da remuneragcdo do empregado
(apds 90 dias na empresa)
9 MENSALIDADE SINDICAL (Empregados) R$ 18,00
10 | TAXA ASSISTENCIAL - (Empregados), na forma R$ 18,00
estabelecida pela CLAUSULA 232, da CCT 2025 e até a
assinatura da préxima convengao (CCT 2026).
11 | TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL ¢ VERIFICAR TABELA na pag 7 da
Contribuigdo das empresas ao (Sindicato Patronal). CCT (Clausula 232?)

Mais esclarecimentos: 99827-8041 e 99287-2215 (Whatsapps).

JurandirRoque Lima

Presidente.

Paulo Afonso, 27 de fevereiro de 2025.

C.N.P.J. 02.048.026/0001-35
End.: Av. Mal Rondon, n° 700 - Centro, CEP: 48.602-510 - Whatsapp: (75) 99287-2215 - Paulo Afonso (BA)



CONVENCAOQO COLETIVA DE TRABALHO - 2025

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado o SINDICATO DOS LOJISTAS
DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA - SINDILOJAS, CNPJ n° 15.246.044/0001-73, e do outro lado, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO COMERCIAIS E DE SERVICOS DE PAULO
AFONSO E REGIAO, CNPJ n° 02.048.026/0001-35, neste ato representado por seus Presidentes, PAULO
SCHETTINI MOTTA, brasileiro, casado, residente nesta cidade, portador do CPF n° 024.977.945-53 e
JURANDIR ROQUE LIMA, brasileiro, casado, residente nesta cidade, portador do CPF n° 944.746.565-04
respectivamente, e, devidamente autorizados por suas Assembleias, nos termos das Clausulas adiante
expostas, que mutuamente se obrigam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA- ABRANGENCIA

As clausulas negociadas na presente Convencgédo Coletiva sdo abrangentes as empresas e os trabalhadores e
trabalhadoras da categoria econémica lojista do comércio, em conformidade com os estatutos das entidades
subscritoras da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, vélida para todas as cidades da base sindical
comum a ambas: Paulo Afonso, Jeremoabo, Gloria, Santa Brigida, Abaré, Macururé, Chorrochd, Rodelas e
Regido.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de fevereiro de 2025, as empresas das cidades abrangidas por esta Convengéo
Coletiva de Trabalho, concederédo a seus empregados que ganham acima do piso salarial, estabelecido pela
CLAUSULA 3? da presente convengao, um reajuste salarial equivalente ao INPC de 2024 (4,77%), incidente
sobre os salarios praticados em 1° de dezembro de 2024, compensando-se todas as antecipagdes legais e
espontaneas do periodo.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de fevereiro de 2025, ficam garantidos os pisos salariais negociados entre sindicato laboral e
patronal, nos seguintes valores:

a) R$ 1.528,11 (mil e quinhentos e vinte e oito reais e onze centavos) para os empregados com mais de 03
(trés) meses de servicos na mesma empresa e que exercam as fungdes de office-boy, faxineiro,
carregador, empacotador, trabalhador bracal, copeiro, vigia, entregador, operador de loja, auxiliar de
servico, serventes e similares, inclusive os que completarem esse tempo em 1° de janeiro de 2025.

b) R$ 1.543,20 (mil e quinhentos e quarenta e trés reais e vinte centavos) para os demais empregados com
mais de 03 (trés) meses de servico na mesma empresa, inclusive os que completarem esse tempo em 1°
de janeiro de 2025.

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - TRIENIO
A titulo de gratificacdo adicional por tempo de servico, as empresas pagardo aos seus empregados, para
cada 3 (trés) anos de servigos continuos ao mesmo empregador, 3% (trés por cento) do respectivo salario.

§ Unico - O triénio é parte integrante da remuneragdo mensal do empregado, e, incide sobre férias, 13°
salario, FGTS, INSS e verbas rescisorias do contrato, conforme o que dispde a Stmula 203 do TST.

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, as empresas pagardo, mensalmente, aos seus empregados que exercam
efetivamente a fungdo de caixa, 5% (cinco por cento) do Salério Minimo Nacional, se o empregado tiver
menos de 90 dias de efetivo servigo na mesma empresa e 10% (dez por cento) do respectivo salario para os
que possuem tempo de servigo superior.

§ 1° - Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que ndo descontarem de seus empregados as
diferengas que ocorrerem no caixa.

§ 2° - Os empregados que exercem a fungdo de caixa ficam isentos de qualquer responsabilidade, na
hipotese de n&o presenciarem a conferéncia do numerari

§ 3° - Obrigam-se os empregadores a nao promoveref\desconto do salario dos seus empregados das
quantias correspondentes aos cheques por eles recebidog,\ que tenham sido sustados ou sem provisao de
fundos, desde que observadas as normas da empresa.
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§ 4° - O quebra-de-caixa é parte integrante da remuneragao mensal do empregado, e, incide sobre férias, 13°
salario, FGTS, INSS e verbas rescisorias do contrato, conforme o que dispde a Stimula 247 do TST.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Obrigam-se os empregadores a ndo promoverem descontos do salario de seus empregados, de prejuizos
decorrentes de mercadorias eventualmente roubadas ou danificadas por parte de terceiros, desde que nao
haja conivéncia.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS COMISSIONADOS
Os empregados que recebem salario variavel (salario + comissdo ou comissdo pura) serédo regidos pelos
seguintes dispositivos:

a) Os empregadores anotardo na CTPS o percentual da comissao;

b) O pagamento de verbas rescisorias, 13° salario e férias, quando o empregado perceber salario variavel
(comissdes, horas extras, adicional noturno, gorjeta e DSR), serdo efetuados pela média das remuneracoes
percebidas, pelo mesmo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da ocorréncia. Para os empregados com
tempo inferior a 12 meses considerar para calculo do salario médio a quantidade de meses trabalhados. Nao
se fara média para a maior remuneracdo em relagdo a periculosidade e insalubridade, estes adicionais ser&o
calculados sobre o salario do empregado e somado as médias (quando houver) citados na alinea “b” para a
maior remuneragao.

c) O comissionado ndo ¢ responsavel pela inadimpléncia dos compradores nas vendas, ndo podendo haver
qualquer desconto nas comissdes, desde que o empregado tenha efetivado a venda, atendendo as regras da
empresa;

e) O empregado remunerado .por comissao pura tera garantido, a partir de seu ingresso, remuneracao
equivalente a um Salario Minimo Nacional até completar 5 (cinco) meses de servigos continuos na empresa,
somente passando a receber o piso salarial estabelecido na alinea “b”, Clausula 32, apds este prazo, isso se
a comissdo pura durante cada més trabalhado nao ultrapassar os valores tanto do salario minimo como do
piso salarial da categoria como acima citado.

CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA
Assegura-se a estabilidade temporaria nas condi¢des e prazos seguintes:

a) Gestante - Desde a notificacdo da gravidez até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga previdenciaria;
Paragrafo Gnico — Desde que as empresas sejam notificadas por recomendacdo médica, as mesmas terdo
que remanejar as mulheres gravidas para funcdes e setores compativeis com a sua situacao.

b) Acidentado - Desde a comunicagdo do acidente até que se complete um ano apds a cessagao do auxilio
acidente do trabalho, conforme Lei e sendo emitida a CAT;

c) Afastamento por doencga - Fica garantida por 30 (trinta) dias apos alta médica, para os empregados que
tenham sido afastados do trabalho por tempo igual ou superior a seis meses.

CLAUSULA NONA - UNIFORMES E MAQUIAGEM
As empresas que exigirem o uso de uniformes e acessoérios no servico fornecerao, sem onus, para os
empregados, quantidade suficiente durante o ano. No caso de maquiagem especial, as empresas fornecerao
sem Onus para o empregado, o material necessario.

CLAUSULA DECIMA - CARGA E DESCARGA
Fica proibida a carga e descarga de mercadorias, bem como, servicos de limpeza e faxina nas empresas,
pelos empregados contratados para fungdes diferentes as relacionadas aos servigos citados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DO COMERCIARIO E COMPENSAGAO

A luz do quanto preceituado no Art. 32, § 1° da Lei 12.790/2013, regulamentadora da Profissido do
Comerciario, a jornada maxima do trabalthador comerciario que labora nas empresas das cidades abrangidas
por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, sera de 44 {(quarenta e quatro) horas semanais, cumprindo tal
jornada de segunda a sabado, mediante concessdo de folgas ou pagamento de horas extras, observado o
disposto abaixo:

a) A carga maxima de horas excedentes de trabalho serd de 02 (duas) horas diarias e 30 (trinta) horas
mensais.

b) As horas excedentes serao compensadas mediante concessdao de folgas que serdo dadas
obrigatoriamente no prazo maximo de\RO (noventa) dias, zerando assim todas as horas extras com o
numero equivalente de folgas.
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c) A concessao de folgas aqui acordadas ndo impede a obrigatoriedade da folga semanal prevista em
lei.

d) A compensacio decorrente das horas trabalhadas excedentes da jornada diaria, até o limite de 02
(duas) horas, dar-se-a com base na correlagdo, considerando para cada hora de excesso, 01 (uma)
hora de folga.

e) Sempre que solicitado pelo empregado, as empresas deverdo fornecer copia de “espelho de ponto”,
na forma requerida, durante o contrato e 30 dias ap6s o seu desligamento.

f) Os empregadores ficam proibidos de dar folga ao empregado no dia em que estiver escalado para o
trabalho, salvo se requisitado pelo prépric empregado, e de comum acordo com o empregador.

g) Na hipétese de impossibilidade das empresas cumprirem o acordado no prazo fixado, ficam obrigadas
ao pagamento das horas excedentes trabalhadas e ndo compensadas, acrescidas do percentual
constante nesta convencéo coletiva, estabelecido para adicional de horas extraordinarias, devendo o
pagamento ser realizado, obrigatoriamente, nos 30 (trinta) dias seguintes ao previsto na alinea “b”,
desta clausula, fechando o sistema a cada 90 (noventa) dias, como aqui previsto. Em caso do
pagamento ndo ser realizado no més seguinte ao periodo de compensacao, as horas extras seréo
pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

h) As horas extras do comerciario serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal, sendo que aos domingos e feriados, o adicional sera de 100% (cem por
cento).

i) A remuneragdo do trabalho realizado no horario compreendido entre 22h00min de um dia e 05h00min
do dia imediatamente posterior tera um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
normal.

i) Os empregadores fornecerdo aos seus empregados lanches, quando convocarem para servicos
extraordinarios, apos a primeira hora suplementar.

§ 1° - A jornada diaria de digitadores, ndo podera ultrapassar a 06 (seis) horas.

§ 2° - Os digitadores terdao 10 (dez) minutos de descanso, a cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho
consecutivo, conforme a NR 17.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE
O empregado estudante, estando devidamente comprovada esta situacdo, gozara das seguintes
prerrogativas:

a) A jornada de trabalho nao podera ser alterada se implicar em prejuizo ao seu comparecimento as aulas.

b) Atendidas as conveniéncias do servigo, as empresas tentardo coincidir as férias do empregado estudante
com o periodo de férias escolares.

c) Serao consideradas justificadas, sem necessidade de compensacao as faltas de servigo decorrentes de
realizacdo em exames vestibulares, desde que comprovadas e cientificadas o empregador, 48 (quarenta e
oito) horas antes.

d) As faltas dos empregados que prestarem concursos publicos e exame do ENEM - desde que comprovada
a inscrigdo - serdo compensadas pelo banco de horas, em conformidade com a Clausula 112, alinea “d”, desta
convencao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONDICOES DE TRABALHO
As empresas manterdo agua potavel, instalagdes sanitarias, extintor de incéndio e demais normas de
seguranca e medicina no trabalho, conforme a lei 6.514/77, dec. 3.214/78.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO E HOMOLOGAGAO

Fica aqui convencionado entre os sindicatos convenentes, conforme a Nova Lei Trabalhista 13.467/2017,
que ndo é mais obrigatério, para efetivacdo da rescisdo do confrato de trabalho, a realizagdo de
homologacdo das verbas rescisoérias, dos ex-empregados das empresas do comércio de Paulo Afonso e
Regiao, abrangidas por essa Convencgao Coletiva de Trabalho, que contarem com mais de 01 (um) ano de
vinculo empregaticio.

a) O empregado que pedir demissdo e conceder aviso prévio, desde que ja tenha cumprido 2/3 (dois tergos)
do respectivo prazo, ficara dispengado o cumprimento do restante, na hipétese de, comprovadamente,
obter novo emprego, sendo remunekddo apenas pelos dias trabalhados.

b) As empresas com mais de 50 (
empregados.

quenta) funcionarios deverdo abrir Conta Salario para seus
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c) Apods o pagamento da rescisdo de contrato, através da conta do empregado ou pagamento em espécie, a
empresa terd 30 (trinta) dias para fornecer a documentacdo da chave para saque do FGTS e
requerimento do seguro desemprego, contado a partir da data de afastamento do empregado.

d) As empresas que optarem pela homologacdo no sindicato profissional dever&o apresentar a seguinte
documentagao:

Termo de Rescisao e Termo de Homologacao de Contrato de Trabalho 5 (cinco) vias;

Chave de Identificagéo;

CD — Comunicacéo de Dispensa (formulario para obtencdo do seguro-desemprego);

Relacéo de Salarios de contribuicdo (formulario SB-13) em 2 (duas) vias;

Guias da Contribuigdo Sindical, Contribuicdo Confederativa e Taxa Assistencial, - se o empregado
optou pelo pagamento, devidamente pagas;

GrhWN =

6. CTPS atualizada e dada baixa;

7. Relacao das parcelas variaveis da remuneracao descritas no verso da rescisdo, acompanhado dos
devidos contra cheques (ultimos doze);

8. Pagamento em dinheiro ou cheque visado ou depdsito bancario na conta do empregado;

9. Extrato de conta vinculada do FGTS para fins rescisorios;

10. Documento do pagamento da multa do FGTS, sobre os depédsitos fundiarios — multa dos 50%

(GRRF),

11. Exame médico demissional de acordo com a NR 7;

12. Carta de Aviso Prévio, exceto quando indenizado, notificacdo de demissdo ou carta do pedido de
demissao, escrita de proprio punho em duas vias;

13. Livro de Registro ou ficha de Registro;

14. Cdpia do comprovante da bonificagdo, caso o empregado tenha laborado domingo ou feriado;

15. Demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio;

16. Carta de preposto ou procuragao para o substituto, quando o empregador ndo puder acompanhar a
homologacao (Instrucdo Normativa 3/2002, capitulo lll, artigo 10, paragrafo 1),

17. Toda documentacgao para o ato da homologagéo sera original;

18. Desde que solicitada, a empresa fornecera Carta de Referéncia, se o empregado nao tiver sido
despedido por justa causa;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO

No ano de 2025, o "DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO", em Paulo Afonso e demais municipios da
base sindical das entidades convenentes, sera no primeiro dia Util apés o evento “Copa de Velas” ou em
qualquer outro evento que venha substitui-lo, data em que o comércio ndo funcionara, sem prejuizo na
remuneragao, nem do repouso semanal remunerado.

§ 1° - Nos municipios de Jeremoabo, Santa Brigida, Coronel Jodo Sa e Pedro Alexandre, o “DIA DO
TRABALHADOR COMERCIARIO”, em 2025, sera no primeiro dia util apés o evento “Alvorada”, realizado no
municipio de Jeremoabo, no més de junho.

§ 2° - Nao acontecendo a realizagao dos eventos supracitados, as entidades, em comum acordo, pactuam a
transferéncia da data alusiva ao dia do TRABALHADOR COMERCIARIO para o dia 20 de outubro,
segunda-feira.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

Fica assegurado o fornecimento de vales-transportes acs empregados, de acordo com a Lei n° 7.418/1985,
alterada pela Lei n° 7.619/1987, em numero suficiente para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa.

§ Unico - Entende-se como deslocamento a soma dos segmentos componentes da viagem do beneficiario
por um ou mais meios de transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE REPOUSO -
Os sindicatos subscritores desta Convengdo Coletiva de Trabalho pactuam abertura, funcionamento e
prorrogacdo de jornada, a luz do quanto preceitua o Art. 32, § 1° da Lei 12.790/2013, regulamentadora da
Profissdo do Comerciario e Lei Municipal n® 1.355/2017, Art. 12, § 3°, que estabelece: "Empregadores e
Empregados decidirao anualmente em Convencdo Coletiva de Trabalho o pagamento de horas-extras, a
garantia do descanso remunerado semanal em outro dia da semana, dentre outras normas de protecao ao
trabalho".

§ 1° - Fica acordado que o comércio lojista podera funcionar de s
prorrogando o funcionamento do horario estabelecido pela Lei Munic
horas, conforme Art. 12, inciso |.

nda a sexta, das 8 as 19 horas,
1.355/2017, que € das 8 as 18




§ 2° - Excepcionalmente, no més de dezembro, o funcionamento podera ser de 8 as 20 horas, respeitando-se
os limites da jornada de trabalho do empregado e as formas de compensacao previstas pelo presente acordo.

§ 3° - Em observancia ao que preceitua a Lei Municipal n°. 1.355/2017, Art. 12, inciso |, o comércio lojista
podera funcionar das 8 as 18 horas, aos sabados, observando-se as condi¢des previstas no mesmo artigo, §
32,

§ 4° - Em conformidade com o Art. 12, § 3° da Lei Municipal n° 1.355/2017 fica acordado que a
compensacdo da prorrogagdo de jornada aos sabados, - caso as empresas utilizem o seu quadro de
empregados nos dois expedientes - podera ser feita mediante aplicagdo do banco de horas previsto pela
Convengdo Coletiva de Trabalho, Clausula 112 ou com pagamento de bonificagdo no valor de R$ 51,60
(cinquenta e um reais e sessenta centavos), sem incidéncia de encargos.

§ 5° - Fica assegurada a bonificagdo para prorrogagéo de jornada em todos os sabados de dezembro de
2025, no valor de R$ 51,60 (cinquenta e um reais e sessenta centavos), por cada dia trabalhado, onde os
empregados receberdo apds o término do expediente. A referida bonificagdo possuira natureza indenizatoria,
nao se incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos.

FUNCIONAMENTO E COMPENSACAO DO PERIODO DE CARNAVAL

§ 6° - O comércio em geral, exceto supermercado, ndo funcionara no domingo (02/03/2025), segunda-feira
(03/03/2025) e terca-feira (04/03/2025), voltando as atividades normais na Quarta-Feira de Cinzas
(05/03/2025), a partir das 08 (oito) horas.

§ 7° - A segunda-feira de carnaval (03/03/2025) sera compensada nos sabados que antecede o dia das
maes e dia dos pais, 11/05/2025 e 10/08/2025, respectivamente. E a terga-feira de carnaval (04/03/2025) sera
compensada nos sabados de COPA VELA e 11 de outubro de 2025 (véspera do feriado de Nossa Senhora
Aparecida). As duas jornadas serao laboradas no segundo expediente, das 14 as 18 horas.

§ 8° - A empresa que nao prorrogar a jornada nos sabados aqui acordados para compensar o periodo de
carnaval podera utilizar o banco de horas, para que seus empregados trabalhem em outros dias estabelecidos
pelo empregador.

§ 9° - A empresa que demitir o empregado antes dos sabados estabelecidos para compensagao do periodo
de carnaval podera descontar na sua rescisdo as horas nao trabalhadas.

§ 10° - O empregado que for contratado apés o periodo de carnaval, e que labore nos sabados estabelecidos
para compensacéo, caso ultrapasse a jornada semanal, fara jus ao recebimento das horas extras ou
compensacao com folga mediante utilizagdo do banco de horas.

FUNCIONAMENTO AOS DOMINGOS

§ 11° - O setor lojista podera funcionar um domingo por més, de livre escolha da entidade patronal, desde que
haja unificagdo para todo setor, sendo assegurada ao empregado escalado uma bonificacdo de R$ 53,75
(cinquenta e trés reais e setenta e cinco centavos), que devera ser paga logo apos o término da jornada. A
referida bonificacdo possuira natureza indenizatéria, ndo se incorporando a remuneragao para quaisquer
efeitos. Fica estabelecida previamente a abertura dos domingos especificados, conforme a tabela abaixo:

MARCO: 09/03/2025 AGOSTO: 03/08/2025
r_A_BLRIL: 06/04/2025 SETEMBRO: 14/09/2025
MAIO: 04/05/2025 OUTUBRO: 05/10/2025
JUNHO: 08/06/2025 NOVEMBRO: 09/11/2025
JULHO: 06/07/25025 DEZEMBRO: 21/12/2025

§ 12° - As empresas interessadas em funcionar nos demais domingos de cada més deverdo negociar com o
sindicato laboral.

§ 13° - O horério de funcionamento do domingo trabalhado sera das 8 as 13 horas, sendo assegurada ao
empregado escalado a folga semanal prevista em lei, que assegura a compensacdo dentro do periodo de
segunda a sabado.

FUNCIONAMENTO NOS FERIADOS

§ 14° - Nos termos da Lei n° 11.603/2007 e Lei 12.790/2013, Art. 32, § 1°, o comércio lojista podera funcionar
nos feriados de 21 de abril (Tiradentes), 02 de julho (Independéncia da Bahia) e 20 de novembro
(Consciéncia Negra)), com pagamentd\de bonificagdo de R$ 59,13 (cinquenta e nove reais e treze centavos)
ao empregado escalado, que devera sekpaga logo apds o término da jornada. A referida bonificagdo possuira
natureza indenizatoéria, ndo se incorporand® a remuneracgao para quaisquer efeitos.
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§ 15° - As empresas interessadas em funcionar nos demais feriados ndo pactuados para prorrogacao de
jornada, deverao negociar com o sindicato laboral.

§ 16° - O horério de funcionamento no feriado trabalhado sera das 8 as 13 horas, sendo assegurada ao
empregado escalado a folga num periodo de 30 (trinta) dias.

§ 17° - O direito a bonificagéo e a folga independe do cargo ou fungdo ocupada pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BALANGO

As empresas do comércio lojista que realizarem seus balangos nos domingos ou feriados, incluirdo as horas
trabalhadas no banco de horas, de acordo com a Clausula Décima Primeira, obedecendo a jornada normal de
trabalho do comerciario, sendo que fica proibida a realizagdo destes balangos em dias considerados como
compensacao de jornada de trabalho.

§ Unico - Caso o empregado ultrapasse a jornada de 8 (oito ) horas, a empresa pagara a(s) hora(s)
excedente(s), conforme estabelecido pela Clausula 112, alinea “h”.

CLAUSULA DECIMA NONA - FILIAGAO / DIVULGAGAO

Os representantes sindicais, devidamente credenciados, em dia, local e hora previamente acordados com as
empresas, terdo liberdade para filiarem novos associados, bem como para distribuirem os boletins
informativos e outros materiais do sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS / LIBERACOES

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados nos seus quadros, e que tenha dirigentes sindicais,
liberardo apenas 01 (um), para ficar a disposigéo do Sindicato dos Empregados, quando solicitado por escrito
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias se acordado entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO
Em caso de substituicdo ndo eventual, mesmo na fungdo ou cargo de confianga, o substituto passara a
receber, a partir do primeiro dia e enquanto durar a substituicdo, a mesma remuneragéo do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA
Fica estipulada a multa de um piso salarial, de acordo com o estabelecido na alinea “b” da Clausula 3?, desta
Convencao para o caso de descumprimento das obrigacdes estabelecidas na mesma, da seguinte maneira:

a) Cometida por qualquer das entidades convenentes, a multa revertera em favor da outra.

b) Se a infragéo tiver sido cometida por parte das empresas, a multa sera paga 70% (setenta por cento) ao
empregado prejudicado e 30% (trinta por cento) em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Paulo Afonso e Regiéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (NEGOCIAL)

As empresas do segmento lojista do comércio das cidades de Paulo Afonso, Jeremoabo, Santa Brigida,
Pedro Alexandre, Coronel Jodo Sa, Rodelas, Macururé, Chorroché e Abaré, descontardo dos salarios dos
seus empregados integrantes da categoria comerciaria e beneficiados por esta convencgao — a titulo de Taxa
Assistencial Negocial — conforme prerrogativas conferidas aos Sindicatos pelo artigo 513, “e”, da CLT, e
decisdo do STF, ACORDAO do Tema 935, do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL: (“E constitucional a
instituicdo, por acordo ou convengdo coletivos, de contribuicées assistenciais a serem impostas a todos os
empregados da categoria, ainda que néo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigdo”), o
valor de R$ 18,00 (dezessete reais) nos meses estabelecidos pela alinea “a” da presente clausula. O
desconto e repasse a entidade obreira serdo efetuados apods autorizagdo coletiva prévia, e registrada em Ata
da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, quando da aprovagdo da Pauta de Reivindicagtes da
Campanha Salarial 2025, realizada no dia 30 de setembro de 2024.

a) O desconto em folha de pagamento dos membros integrantes da categoria comerciaria de toda base
sindical sera efetivado nos meses janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho, agosto, setembro,
outubro, novembro e dezembro de 2025. Excepcionalmente, no més de jutho de 2025, o desconto
serd de 1/50 sobre o salario de todps os empregados beneficiados por esta Convengdo Coletiva,
garantindo-se o cumprimento da C SULA 342 - DATA-BASE - § 2° sendo o primeiro desconto
efetuado apos assinatura desta Convengéo Coletiva, observando-se o prazo de oposig&o por parte do
comerciario e comerciaria que o fizer, sefq pagamento retroativo.

b) Garantia do empregado ndo sindicalizadd e se opor ao referido desconto;




c)

d)

f)

h)
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Para exercer o direito de oposicdo, o trabalhador devera apresentar no sindicato, carta escrita a
proprio punho, em duas vias, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a partir da assinatura da
Convengao Coletiva de Trabalho nos escritérios de contabilidade e/ou empresas, pelo sindicato
laboral;

Os empregados contratados ap6s expiragao do prazo estabelecido na alinea “c” desta clausula, terao
igual prazo para oposicao ao referido desconto nas mesmas condigdes aqui estabelecidas;

Os valores serao recolhidos em favor do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Comerciais
e de Servigos de Paulo Afonso e Regido, até o 5° dia util apos a deducgdo, sob pena de multa de 10%
(dez por cento) nos trinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente
de atraso, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria, utilizando o sistema
financeiro da entidade, disponibilizado em sua pagina na internet ( www.sincopa.org.br), onde se
emite o boleto para o pagamento nas agéncias bancarias, casas lotéricas e Internet Banking. As
Empresas e Escritérios de Contabilidade deverdo aderir ao sistema financeiro realizando o cadastro
com instrugdes técnicas da entidade laboral, através dos WhatsApps (75) 99287-2215 e 98847-1881.
Fica vedado o desconto da referida contribuicao no salario do empregado que seja sécio do
sindicato laboral, permitindo-se somente o desconto da mensalidade sindical.

Havendo recusa do Sindicato Laboral em receber a carta de oposigéo, esta podera ser remetida pelo
correio por AR (Aviso de Recebimento). Em seguida, o trabalhador devera apresentar copia da carta
de oposigdo com o recebimento do Sindicato ou AR do correio para o empregador, para que este se
abstenha de efetuar o desconto;

PRAZO PARA COMPROVACAO DO PAGAMENTO - A empresa tem até 05 (cinco) dias ap6s a
efetivacdo do pagamento da coniribuicdo assistencial (dos empregados) estabelecida nesta
Convencéo, para enviar ao sindicato (laboral) cépia do comprovante da quitacdo, bem como a relagéo
nominal dos empregados com os respectivos valores descontados e recolhidos.

Em favor do Sindicato Patronal: Os empregadores recolherdo em favor do SINDILOJAS, a titulo de
TAXA ASSISTENCIAL, os seguintes valores:

a) Microempresa: R$ 50,00 (cinquenta reais) por ano;

b) Pequeno porte: R$ 80,00 (oitenta reais) por ano;

¢) Empresas normais: R$ 100,00 (cem reais) por ano.

Referente a competente guia da Contribuigdo Negocial

Paragrafo Unico - O pagamento devera ser efetuado até 31 de maio de 2025 o Sindilojas-Ba informa que a
contribuicao assistencial deve ser recolhida através de deposito / transferéncia bancaria, até 31 de maio de
2025, em conta de titularidade do SINDILOJAS/BA, a seguir especificada: Titularidade: Sindicato dos Lojistas
do Comeércio do Estado da Bahia Banco: Caixa Econdémica Federal Agéncia: 061-3 Conta Corrente: 0560-3
Chave PIX / CNPJ: 15.246.044/0001-73. www.sindilojasbahia.com.br/emissaodeguia

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISCRIMINACAO SALARIAL
As empresas fornecerdo aos seus empregados, recibos discriminativos de remuneracéo mensal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo dos seus empregados que o solicitarem, por escrito, as mensalidades sindicais,
estabelecida em R$ 18,00 (dezoito reais), recolhendo-as por meio de boleto fornecido pelo Sindicato Laboral,
até o 5° (quinto) dia util apds o efetivo desconto, sob pena de multa de 10% (dez por cento) mais correcao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas remeterdo, ao Sindicato dos Empregados mensalmente, copia das Comunicagdes de
Afastamento do Trabalho (CAT), bem como fornecer as mesmas aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

As empresas prestarao assisténcia juridica aos seus empregados que, no exercicio de fungdo de vigia,
praticar atos que levem a responder acao penal, desde que respeitadas as normas de seguranca e de
conduta estabelecidas pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS SEM PREJUIZO
As empresas nao farao descontos nos salarios dos empregados quando deixarem de comparecer ao servico,
desde que apresentem documentos que comprovem as seguintes situagdes:

a)

Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falegimento do cénjuge, ascendente, descendentes, irmaos,
ou pessoa declarada como sua dependente econdmica;




b) Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
c) Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana,
) Por 01 (um) dia util, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue,

devidamente comprovada;

e) Por 02 (dois) dias Gteis, em caso de alistamento eleitoral;

f) Por 02 (dois) dias Uteis quando o empregado apresentar atestado de acompanhamento do coénjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em carteira de trabalho, viva sob sua
dependéncia econdmica.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADE
Fica proibido a adogdo de qualquer pratica discriminatéria para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou
sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade.

§ Unico - Ficam vedadas as seguintes praticas discriminatorias: A exigéncia de teste, exame, pericia, laudo,
atestado, declaragdo ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizag@o ou estado de gravidez. A adogao
de quaisquer medidas de iniciativa do empregador, que configurem inducdo e instigamento a esterilizagao
genética.

CLAUSULA TRIGESIMA - PROMOGAO
Apos desenvolver, durante 04 (quatro) meses consecutivos, atividade diferente daquela para a qual foi
contratado, em fung&o hierarquicamente superior, o empregado sera efetivado na nova fungao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam cientes que assinardo a CTPS dos seus empregados a partir do primeiro dia de trabalho
na empresa, mesmo que seja por experiéncia dentro da Lei em vigor, assim como registrardo na mesma a
funcéo para a qual o empregado foi contratado, devendo ser devolvida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contados a partir da data de admissao.

§ 1° - Ao reterem as CTPS para registro ou anotagdo, as empresas, obedecendo aos prazos legais,
fornecerdo protocolos assinalando data da entrega e da devolugao.

§ 2° - E vedado ao empregador efetuar anotagdes desabonadoras & conduta do empregado em sua Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, paragrafo 4, artigo 29 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROMOCAO E AUMENTO SALARIAL
Toda mudanca de cargo ou fungdo, definida como promogéo, sera acompanhada de efetivo aumento salarial,
a partir do més da mudanca, sendo assegurada ainda a anotacao na CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR,
doravante denominado simplesmente “PAF”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores
subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido PAF.

A partir da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho fica acordado que para viabilidade de implantacéo
e manutencdo dos beneficios contemplados no PAF, as empresas empregadoras se obrigam a pagar
mensalmente o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor
este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

Caso o empregado deseje acrescentar dependentes, podera fazé-lo, arcando integralmente com os valores
correspondentes, através do desconto em folha de pagamento, com direito ao Plano Odontolégico, mediante
o pagamento mensal de R$ 16,90 (dezesseis reais e noventa centavos). por cada um deles.

Fica estabelecido que os dependentes legais de até 5 (cinco) anos de idade serdo cobertos pelo plano
odontologico de forma gratuita. Apos completarem 6 (seis) anos de idade, os dependentes passarédo a ser
cobrados, sendo os trabalhadores responsaveis por arcar integralmente com os custos correspondentes,
através do desconto em folha de pagamento.

O PAF sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada
“Gestora”, que conjuntamente com os demais farnecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento
dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia degta CCT.

BENEFICIOS: descricao, coberturas e caracteristicas.
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PLANO ODONTOLOGICO

e Cobertura conforme Rol de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Saude
Suplementar: Urgéncia 24h, diagnostico, prevencdo, restauracdo, ftratamento de canal,
odontopediatria, radiologia, cirurgias e tratamento de gengiva.Caracteristicas: Rede nacional,
sem pericia, sem caréncias e atendimento com dentistas, via chat, 24 horas por dia, 7 dias por
semana.

TELEMEDICINA

e Consulta médica, por video chamada, agendada, com as especialidades descritas a seguir:
Clinica geral, cardiologia, endocrinologia e dermatologia.

ACOLHIMENTO PSICOLOGICO

e Consulta agendada com psicoélogo, por video chamada.

CONSULTORIA NUTRICIONAL

e Consulta agendada com nutricionista, por video chamada.

ASSISTENCIA NATALIDADE

e Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).Quando do nascimento
do filho do titular, ele devera entrar em contato com a central de atendimento da Gestora em até
60 dias e devera enviar a certiddo de nascimento.Observagées:* Limite de acionamento de 01
vez ao ano, por titular.e Em caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00
(trezentos reais) a partir do segundo univitelino.

*Plano Odontologico registrado e regulamentado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS. As
condigbes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto estdo em conformidade com
agéncia reguladora e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o
Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condi¢cdes gerais estabelecidas na Apolice estipulada/sub-estipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas em contrato com empresa de fornecedora do
Servigo.

Paragrafo  Primeiro. A  Gestora  disponibilizara um  sistema online através do site
https://www.agiben.com.br/PAF- para que os empregadores realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores
ativos e novos contratados no PAF, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho
reincidido;

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PAF devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por
cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso a
todos os beneficios previstos nesta clausula;

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao PAF sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario,
disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento no dia 10 (dez) de cada més. A
cobranga do PAF sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral;

Paragrafo Quarto: As movimentagdes de inclusdes e excligsdes de trabalhadores e/ou dependentes deverao
ser realizadas até o dia 20 (vinte) de cada més através)\do sistema de movimentagdo online e terao
processamento efetivado com vigéncia no dia 01 (primeiro) doynés subsequente;
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Paragrafo Quinto: Em caso de aviso prévio indenizado ou cumprido, o empregador mantera o pagamento do
PAF para manutencao dos beneficios convencionados nesta clausula;

Paragrafo Sexto: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologacéo da resciséo do
contrato de trabalho com o empregado, a comprovagdo de vinculagdo do empregado através de
demonstrativo de fatura e quitagéo do boleto do PAF do més vigente;

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias Uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, com numeros de
contatos disponiveis pelo site hitps:/www.agiben.com br/PAF-

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara acs trabalhadores, acesso a todas as informagdes pertinentes ao
funcionamento dos beneficios contemplados no PAF, através do site hips: www.agiben.com.br/PAF-

Paragrafo Nono: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengédo Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die, corregéo
monetaria pela variagéo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos;

Paragrafo Décimo: O inadimplemento superior ha 5 (cinco) dias, ocasionara a suspensao dos beneficios nos
fornecedores contratados, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convencao,
além da indenizagdo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséo das
coberturas;

Paragrafo Décimo Primeiro: O valor mensal do PAF previsto nesta clausula, tendo em vista o carater
assistencial e indenizatorio, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim;

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras terdo até 15 (quinze) dias Gteis a partir da
assinatura desta convengao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através
do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro;

Paragrafo Décimo Terceiro: Visando a seguranga e manutencdo dos beneficios aos trabalhadores, fica
pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta
convencgdo, bem como no periodo de negociagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho do ano seguinte,
mesmo que sua assinatura e homologagdo ocorra em data posterior a sua data base. A suspenséo e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclus&@o na proxima Convencgéo
Coletiva;

Paragrafo Décimo Quarto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente de
trabalho, o empregador mantera o recolhimento por até 6 (seis) meses. Caso o afastamento do empregado
seja por periodo superior a 6 (seis) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento;

Paragrafo Décimo Quinto: O pagamento do PAF, desobriga as empresas empregadoras da contratacéo de
outros beneficios com coberturas semelhantes para atender as disposi¢oes legais;

Paragrafo Décimo Sexto: Na hipétese de violagdo desta clausula, fica a parte infratora sujeita a penalidade
de muita mensal de meio piso salarial normativo pago em favor do empregado e mais meio piso salarial
normativo pago em favor do sindicato laboral.

Paragrafo Décimo Sétimo: Fica estabelecido que a execugdo da penalidade financeira, conforme
especificado no Paragrafo Décimo Sexto desta Convengéo, sera efetuada pela empresa Gestora, atuando por
conta e ordem do Sindicaio Laboral. Este processo inclui a emissdo de cobrangas, seguindo os

procedimentos previamente estabelecidos e assegurando a transparéncia e a conformidade com os

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DATA-BASE.
Fica assegurada a data base da categoria em 1° de janeiro, vigorando esta Convengéo Coletiva de 1° de
janeiro a 31 de dezembro 2025.

§ 1° - As entidades subscritoras desta Convelcao poderdo, a qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver
negociacdes sobre as clausulas aqui convenciofadas ou outras condicdes de trabalho.

10

A
O )



11

§ 2° - Fica acordado que o prazo de validade estabelecido no caput desta clausula sera prorrogado até a
celebragdo de nova convengdo, com a manutencdo das clausulas com garantias laborais e patronais,
respeitando o prazo limite de 02 (dois) anos, consoante o dispositivo no artigo 614, paragrafo 3° da CLT.

E, por estarem convencionados, os representantes legais das entidades subscritoras, assinam o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor, para que produzam os seus juridicos e legais efeitos.

Paulo Afonso, 26 de fevereiro de 2025.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS E DE SERVICOS DE PAULO
AFONSO E REGIAO - SINCOPA

JurandirRoque Lima Maria Jageide Ferraz de Sa

Presidente Diretora Secretaria Geral
CPF: 944.746.565/04 CPF: 755.235.665-97

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA - SINDILOJAS

alo/ Séhettini Matta
\le;/ési ente
F7024.977.945-53




